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Introduction

La formule du rapport 2018 ayant donné satisfaction aux lecteurs, j’ai repris exactement la même 
structure, mais rassurez-vous les chiffres ont bien été adaptés,

La première partie se concentre sur la gestion administrative de la zone.

Une seconde partie porte sur les statistiques globales et ensuite par type de phénomène.

La troisième partie recense les activités des différents services et reflète les fonctionnalités de base 
la police locale.

La dernière partie fait un petit focus sur le management 2019 et les perspectives d’avenir.

Sylvie Delvaux- Chef de Corps
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Ressources Organisation de la zone
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Gestion des ressource humainesRessources

Répartition par cadres
Cadre 
calog

Cadre 
ops



Gestion des ressource humainesRessources

Répartition par sexe
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Gestion des ressource humainesRessources

Répartition du personnel par catégorie d’âge
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Gestion des ressource humainesRessources

Mobilité 2 3

Pension - 3

NAPAP - 1

Détachement 1 2

Mobilité - -

Pension - -

Recrutement - -

Détachement - -

Autre 1

IN INOUT

Mouvements du 
personnel

Cadre CalogCadre Ops



Gestion des ressource humainesRessources

Maladie 
1148j

Carence

25j

ATR

275

Maternité 
paternité

84 j

Autres 
congés 
except

13j

Semaine 
volontaire 

4j

3MP

Interruption 
de carrière

5MP
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194 j

Carence

4j

ATR

-
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except

11j
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Cadre 
Opérationnel

Cadre
Calog

ATR= accident du travail
MP = membre du personnel

Indisponibilités 



Gestion des ressource humainesRessources

Formation externe zone
1720hrs

Formation externe police
134hrs

Formation interne zone
693hrs

Total 2547hrs
7 stagiaires à encadrer représentant 

808hrs

Développement des     
compétences

2378

117

52
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Ressources Gestion des ressource matérielles

PROXI CSE
5MP
Travaux de 
sécurisation

PROXI VLV
4MP
Travaux de sécurisation

PROXI CHASTRE – WALHAIN
5MP
Travaux de sécurisation Walhain

MSG
72 MP



Ressources

Charroi 

•33 véhicules dont 1ANPR/Radar

•4 vélos

•1 remorque

ICT

•88 PC dont 76 Hilde, 4 administratifs et 8 portables

•10 tablettes

•10 smartphones

•25 téléphones portables

•18 caméras de surveillance (10 MSG, 4 CSE 4 VLV)

Radios Astrid

•74 radios portables dont 1 non-activée

•4 radios fixes

•9 radios mobiles véhicule



Ressources Gestion des ressource financières

Recettes Dotations communales

4.106.930,33€

Dotations fédérales

2.305.009,53 €

Dotation régionale

413.467€

Divers

388.002€ 

Dépenses Frais en personnel

6.305.832,73€

Frais de fonctionnement

765.629,97€

Frais de dette

85.522,42€

Budget 2019 



Gestion des ressource financièresRessources

Investissements 
2019

Equipement

•6 chaises pour le sas d’accueil

•8 GBP

•25 Parka longue manche

•2 kits bélier

•1 tenue redman

•7 chaises de bureau

•2 armoires

ICT

•3 smartphones

•Programme d’archivage (Archipol)

• renouvellement leasing 4 combi

• leasing tiguan

• rachat 1 combi (pour la circu)



Statistiques Données générales

Nombre 
de PV

Judiciaire

3451 Initiaux

2572 Sub

Accidents

584 initiaux

450 Sub

SAC

414 parking

43 RGP

Radar

2684 zone

285 lidar

492autres

Roulage

3713 initiaux

1065 Sub

Arrestations 
Jud

63

Arrestations 
Adm

22

Arrestations 

85

Appels

8158

Demandes 
d’intervention

5421 événements 
dispatchés par  le CIC

Délai moyen d’arrivée sur 
place  18 min 21 sec



Statistiques Accidents de la circulation

ZP ORNE - THYLE (MONT-SAINT-
GUIBERT)

# Accidents dégâts matériels 28 41 46 41 33 47 29 32 40 43 40 35 455

# Accidents LC 11 7 11 6 12 10 14 11 4 10 13 8 117

# Accidents mortels 0 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 5

# Tués 0 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 5

# Blessés graves 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 2 2 7

# Blessés légers 11 6 11 5 17 13 16 14 5 10 14 8 130

2018

2019

Accidents Dégât Mat avec alcool

8        33%

•12 en 2018

Accidents lésion corporelles avec alcool

6       -

•6 en 2018

•455 en 2018

577 accidents

7%
• 577 en 2018

Dégâts matériel

487

7%

Lésions 
corporelles

123

5%

• 117 en 2018

Mortels 

0
•5 en 2018

610 accidents

5%

ZP ORNE - THYLE (MONT-SAINT-
GUIBERT)

# Accidents dégâts matériels 35 42 44 39 44 47 28 43 41 42 45 37 487

# Accidents LC 11 9 9 8 11 9 7 13 17 16 7 6 123

# Accidents mortels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

# Tués 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

# Blessés graves 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 0 1 5

# Blessés légers 13 9 19 9 11 11 10 16 18 19 12 7 154



Statistiques Accidents de la circulation

(hors autoroute et une portion de N25
du domaine WPR)

CSE

Accidents

Dégâts mat

138

Lésions 
corporelles

30

Mortels

-

Blessés légers

42

Blessés graves

2

MSG

Accidents

Dégâts mat

126

Lésions 
corporelles

24

Mortels

-

Blessés légers

26

Blessés graves

-

VLV

Accidents

Dégâts mat

83

Lésions 
corporelles

30

Mortels

-

Blessés légers

35

Blessés graves

2

Walhain

Accidents

Dégâts mat

78

Lésions 
corporelles

24

Mortels

-

Blessés légers

32

Blessés graves

1

Baromètre par commune 
2019

Chastre

Accidents

Dégâts mat

36

Lésions 
corporelles

6

Mortels

-

Blessés légers

6

Blessés graves

-



Statistiques Criminalité

Nombre total des délits

Infractions contre 
les biens

880=>     16 %

Infractions contre 
les personnes

808=>     8 %

Ecofin

269 =>    0,7%

Infractions 
Drogues

89=>    45%

Autres

104 =>     15 %

Football

0

2018 => 2293

2019 => 2065
10%



Statistiques Criminalité contre les biens

Vols moyens 
de transport

Voitures

49=>   24 %

Vols voitures

39 =>     17% 

Carjacking

1       50%

Vols garage

9 =>    41%

Vélo

15 =>    22 %

Cyclos

5= >       30 %

Cambriolages

Habitations

228  =

Autres

48 =>    47 % 

Bâtiment publics

15=>       60%

Bâtiment 
entreprises/

Commerces

31 =>       42%

Autres vols

Sans 
violence

Avec 
violence

Vol avec violence

15 =>       15%

Vol main armée
2=>        33%

Vol à l’arraché
3=>     40%

Vol par ruse
18=>     14% 

Vol à l’étalage
13=>       12%

Vol à la tire
9=>        12%

Vol dans/sur 
véhicule

89=>         16%



Statistiques

VIF = Violences 
intrafamiliales

Source: baromètre des élucidations 
+statistiques policières

Criminalité contre les personnes

VIF 

180 => -15,5%

Physique

66 => -13  %

Eco

2=> -77 %

Sexuelle

0=

Psychique

85 => -8 %Couple

153

Descendants

9 

Autres 
membres

19

Physique

6 => -54  %

Eco

0

Sexuelle

1=

Psychique

2 => -60 %

Physique

11 => -17%

Eco

5 => - 54  %

Sexuelle

1=> 100%

Psychique

2 => - 43 %



Criminalité contre les personnesStatistiques

Violences hors cellule 
familiale

Mœurs

11 =>   +57%

Physique

82 => -7 %

Psychique

72 =>  +10 %

Vols à main armée

2=>   +50%

Vols violence

11 =>   +83 %



Services Intervention

Cadre
29 INP et 3 INPP

Sur le terrain
2 INPP en appui au 

commandement
SAPV

Accueils écriture 
plainte

Tous les jours de la 
semaine de 08h à 18h 

sauf le mardi

1490
hrs

Organisation
1 équipe en 6-14
1 équipe en 13-21
1 équipe en 14-22
1 équipe en 22-06 (+ 1 22-05 les 
weekends)

+1 7-15 en semaine

24/24
hrs 

3961
PV

SAPV 
173 Interventions

Décès 23
VIF 30

Problèmes psy 17
Harcèlements 19

Coups /blessures 11
Différends fam 7

Mœurs 17
Vols effraction 10

Protection jeunesse 17
Incendie inondation gaz 7

Disparition 2
Stup alcool 13



Services Proximité

Travail de 
proximité

10966
hrs

Domiciles 
3621
hrs

Chastre

9h

450 PV 

CSE

18h

995 PV

MSG

13h

446PV

VLV

15h

687 PV

Walhain

9h

448 PV

Armes 
400
hrs

Cadre
17 ops réparti 

sur 4 sites

Entre autres…
3026

PV

Accueil
3313
Hrs



Services Enquêtes et recherche

Mega
218 h

TAM
43 

auditions 
dont 2 PJF
24 régies

8172hrs
d’enquête

946PV 
356 
APO

Cadre
6 Ops SLR 

2 OPS 
Jeunesse

Domaines de 
compétences

Drogues
Fraude soc+vol+Crim Itin

Mœurs
Informatique – technologie

Ecofin

25 dossiers à 
l’instruction
35 perqui/vdom

516PV 
300 
APO10,43kg 

cannabis et 900 
plants

Mon Engagement 
pour Garantir l’Avenir

• Tentative de meurtre à MSG

• Tentative d’assassinat à CSE 

• Infanticide à MSG

• 2 grosses cultures de stupéfiants (VLV et 

MSG)

• Vols qualifiés (2 à MSG, 1 à VLV)

• Coups et blessures à VLV

• Incendie volontaire à CSE

• Vente de stupéfiants : 4

• Vol avec violences à MSG

DS(O2



Diapositive 25

DS(O2 Delvaux Sylvie (ZP OrneThyle); 10-11-20



Fonctionnalités Circulation

1261
hrs

205 hrs
radar 

2684 PV
49795veh

431 hrs
ANPR 
39 PV

93253 veh

Lidar
745 PV 
181492 

veh
10 sem

Cadre
3 ops+1 

Calog57 pv

38 PV



Fonctionnalité Ordre public (tous services confondus)

2360 hrs
sécurisation

SO ext
216hrs25

Appui fed
209hrs45

Festivités
1800 hrs

Ops
BOB

134hrs



Stratégie et Management

Résultats de l’enquête 
psychosociale

Lettre de mission
Conseil du 23-04-2019

Plan zonal de sécurité

Plan zonal de sécurité 2020-2025
Priorités opérationnelles

- Vols qualifiés habitation
- Sécurité routière

- Qualité de vie et sécurité des citoyens
- Les produits stupéfiants

Deux points d’attention particulière : 
- La criminalité informatique
- Les atteintes à l’intégrité physique

5 CCB  en 2019 (comité de 
concertation de base)

Protocole d’accord de synergie 
judiciaire



Perspectives et défis 

Mise en œuvre du PZS 2020-
2025

Circulation et échange 
d’information

Qualité du service

Le bien-être policier

• Vers le citoyen 

• En interne

• Renforcer le contrôle de qualité

• responsabiliser les membres du personnel

• Faciliter les contacts citoyen

• Suivi de l’enquête psycho -sociale

• Appui logistique

- Structurer la présence sur le 
terrain 

- Remplir les places clés du cadre
- Continuer la modernisation de la 

zone



Merci de votre attention
À l’année prochaine


